MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE
Universitatea din Petrosani
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Nr. 2319/28.10.2014
ANUNT

in temeiul Art. 7 din Regulamentul aprobat prin H.G. nr. 286/2011, art. 26 alin. (7) din Legea
284/2010 Lege cadru privind salarizarea unitara si adresa M.E.N. nr. 56359 /26.09.2014, Universitatea din
Petrosani organizeaza concurs in vederea ocupdrii a urmatoarelor posturi de executie vacante:

- 1 post de BUFETIER pe perioada nedeterminata;

- 1 post de MUNCITOR-BUCATAR pe perioada nedeterminata;

- 1 post de SPALATOREASA pe perioada nedeterminata.

in cadrul Directiei General Administrative, Serviciul Social, ce va avea loc in data de 11.12.2014, la

sediul universitatii, ora 10%, Corp D.

Concursul va cuprinde ca probe de concurs: proba scrisa, practicd si interviu (sustinut doar de

candidatii admisi la proba scrisa si practica).

Conditii specifice de participare la concurs:

- studii medii;

Conditii generale:

- sa aiba capacitate deplina de exercitiu;

- sa aibd o stare de sanatate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medic;

- sdnu aiba antecedente penale;

Dosarul de inscriere la concurs va cuprinde:

Dosarul de inscriere la concurs va cuprinde urmatoarele documente:

- cerere de inscriere;

- declaratie privind incompatibilitatea conform Legii nr.1/2011 si Cartei Universitatii din
Petrosani;

- copii xerox a actului de identitate si a actelor de stare civila (certificat de nastere, certificat de
casdtorie-daca este cazul);

- copii xerox a actelor de studii, specializari, calificari, impreuna cu originalul pentru a certifica
copiile;

- copia carnetului de munca, sau o adeverinta care s ateste vechimea in munca;

- recomandare de la ultimul loc de munca sau din partea unei persoane care poate da relatii
privind profilul profesional si moral al candidatului;

- adeverinta de la medicul de familie care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare si
compatibilitatea candidatului cu natura muncii aferente postului, eliberati cu cel mult 3 luni
inaintea derularii concursului;

- curriculum vitae;

- cazier judiciar;

- alte documente considerate de candidat ca fiind relevante in desfasurarea concursului.

Dosarele de concurs se depun la Serviciul Resurse Umane, str. Universitatii, nr. 20, corp D, pana

la data de 12.11.2014.
Informatii suplimentare, pot fi solicite de la Serviciul Resurse Umane, telefon: 0254542580, int.
292, 237, "




TEMATICA o §
Pentru posturile: BUFETIER, BUCATAR SI SPALATOREASA

Drepturile si obligatiile angajatului si angajatorului;
Réaspunderea disciplinara a angajatilor;

Drepturile si obligatiile consumatorilor;

Organizarea si functionarea Restaurantului Studentesc;
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BIBLIOGRAFIE oo 5
Pentru posturile: BUFETIER, BUCATAR SI SPALATOREASA
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Regulamentul Intern al Universitatii din Petrosani;
2. Regulamentul de Organizare si Functionare a Restaurantului Studentesc.
Lega 319/ 2006 privind sanatatea si securitatea in munca.

W

Calendarul concursului
Concursul se va desfiasura in 3 etape succesive, astfel:

1. Selectia dosarelor de inscriere:

Conform Art. 20 alin. (1) din Regulamentul aprobat prin H.G. nr. 286/2011, dupd depunerea
dosarelor de concurs, comisia de concurs va verifica indeplinirea conditiilor de participare la concurs
specificate in prezentul anunt, iar rezultatul etapei de selectie a dosarelor de inscriere la concurs se va
comunica in maxim 3 zile.

Rezultatul selectarii dosarelor, pe baza indeplinirii conditiilor de participare la concurs, va fi afisat
la avizierul corpului D si va contine specificatia Admis / Respins in vederea participarii la concurs in dreptul
fiecarui candidat, insotitd de motivul respingerii dosarului (daca este cazul).

Se pot prezenta la etapa urmatoare, numai candidatii admisi la acesta etapa.

2. Organizarea §i desfasurarea probei scrise si practice a concursului:

Intrarea candidatilor in sala de concurs pentru proba scrisa se va efectua pe baza actului de
identitate (B.1./C.1.) in data de 11.12.2014, incepand cu ora 9* pani la ora 9%

Pentru evitarea unor evenimente neplacute, SE INTERZICE accesul in sala de concurs cu
urmatoarele obiecte si materiale:

- Telefoane mobile, alte echipamente electronice, materiale sau documente, pixuri, stilouri si alte

obiecte de scris.

Lucrarea scrisa se redacteazd numai cu pix cu pasta de culoare albastra, pe foaie de concurs.

Proba scrisa va contine subiecte de sinteza (nu grild) si va dura pana la terminarea lucrarii ultimului
candidat (maxim 2 ore).

Proba practica a concursului, va avea loc in ziua de 11.12.2014, dupa finalizarea probei scrise si se
va desfasura in Campusul Universitatii din Petrosani, str. Universititii, nr. 20, Petrosani.

3. Organizarea si desfisurarea probei orale (interviului) a concursului:

Sustinerea probei orale (interviului) va fi anuntata dupa incheierea probei scrise si practice.

In vederea sustinerii probei orale, candidatii admisi, vor intra in sald in ordine alfabetica, fiecare
candidat avand alocat 30 de minute pentru sustinerea interviului, fiind testate abilitdtile, aptitudinile si
motivatia canditatilor.

4. Rezultatele finale ale concursului:

Rezultatele finale ale concursului, se vor comunica in maxim 3 zile lucratoare de la data sustinerii
ultimei probe, dupa validarea rezultatului de Consiliul de Administratie.

Candidatii vor fi afisati in ordinea descrescatoare a mediei generale (media aritmetica a punctajelor
obtinute la proba scrisd/practica si interviu) si va fi declarat “ADMIS” candidatul cu media cea mai mare,
care a obtinut cel putin nota S (cinci), adica S0 de puncte minim, atat la proba scrisa, practica cat si la
proba orala (interviu).

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisa/proba practica (dupa
caz) si interviu, candidatii nemultumiti pot face contestatie, in termen de cel mult 48 de ore de la
data afisarii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afisarii rezultatului probei scrise ori
a interviului, la sediul autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului, sub sanctiunea
decaderii din acest drept.
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PRINCIPALELE ATRIBUTI ALE POSTULUI

UFETIER:

Raspunde de intreaga activitate desfasurata in bufetul studentesc;

Complecteaza si inregistreaza toate documentele privind evidenta operativ-gestionara;

Primeste, receptioneazd si pune in vdnzare alimentele si preparatele culinare in (sub) gestiunea sa conform cu
documentele de elibereare: liste zilnice de alimentatie, bonuri de transfer, alte documente de eliberare de alimente;
Respectd intocmai procesele tehnologice de preparare a diverselor semipreparate: cafele, ciocolate calde, cappucino,
ceai, etc.;

Semneazd toate documentele privitoare la receptia materialelor;

Raspunde de calitatea i cantitatea preparatelor pe care le pune in vanzare sau le serveste clientilor bufetului;

incaseaza contravaloarea alimentelor si preparatelor de la clienti, eliberand bon de casa;

La sfarsitul programului zilnic preda vanzarile la casieria universitatii pe baza de “borderou de vanzari” i “monetar”;
Participd impreund cu personalul restaurantului studentesc la intretinerea spatiilor din blocul alimentar i a celorlaltor
spatii din restaurant conform “Planului de intretinere §i curatenie periodicd”.

MUNCITOR-BUCATAR:

Primeste, receptioneazd alimente si materiale in (sub) gestiunea sa conform documentelor de elibereare:
liste zilnice de alimentatie, bonuri de transfer, alte documente de eliberare de alimente;

Raspunde de intreaga activitate desfasurata in blocul alimentar;

Poate si indeplineasca rolul de membru in comisia de primire/receptie alimente si indeplineste sarcini ce
decurg din aceastd procedurd respectiv: verificarea documentelor de insotire a marfii privind calitatea si
cantitatea, descdrcare marfa la rampa de descarcare, transport marfd in holul filtru, repartizare marfd pe
categorii si magazii, asezarea, stivuirea si depozitarea marfii primite;

Intocmeste si semneaza documente de receptie in conformitate cu legislatia in vigoare (aceastd calitate
atribuindu-i-se prin decizia conducerii universititii);

Réaspunde de calitatea si cantitatea preparatelor pe care le pune in vénzare sau le serveste abonatilor
restaurantului;

Elibereazd intocmai preparatele comandate pe baza de “bon de marcaj” ospétarilor;

Recolteaza i pastreazd “probe alimentare” din fiecare preparat timp de 72 ore in recipienti curafi,
dezinfectati, etichetati in frigiderul pentru probe alimentare din blocul alimentar;

Riaspunde de integritatea probelor alimentare pe toata durata pastrarii lor;

Monitorizeaza temperaturile de pastrare din spatiile frigorifice aferente blocului alimentar, inscriind aceste
valori in tabelele corespunzatoare;

Urmireste termenele de valabilitate ale alimentelor primite si receptionate de la magazia de alimente,
integritatea ambalajelor si refuzd preluarea de alimente si materiale care nu corespund datelor de pe
etichete, care au ambalajele defecte, au fost degradate fizic, chimic sau care au suferit orice alte deformari
care sa le modifice integritatea, calitatea si cantitatea;

SPALATOREASA:

Asigurd prespilarea, spélarea, si uscarea cazarmamentului;

Pregéteste i executd operatia de prespalare, spalare, clatire, stoarcere, uscare i célcare a cazarmamentului;
Sorteaza lenjeria defecta de cea buni;

impacheteazé lenjeria cdlcatd si o pregateste pentru a fi distribuita solicitantului;

Preia si preda cazarmamentul pe bazi de proces verbal de predare-primire cu semnatura;

Asigurd materialele necesare procesului tehnologic in cadrul spalatoriei;

Cunoaste si aplicd metodele de prespalare, spélare, clitire, stoarcere, uscare si calcare;

Efectueazd zilnic operatiuni de curatenie si intretinere in jurul obiectivului, curdtenia si intretinerea si
intretinerea zonelor verzi i a rigolelor.

Organizeazd, raspunde si controleazd mentinerea starii de curdtenie din spatiile blocului alimentar si
respectarea proceselor privind spalarea, clitirea si dezinfectia tacamurilor, veselei, ustensilelor si utilajelor
din blocul alimentar;

Solicita si preia zilnic sau ori de céte ori este nevoie, pe baza de semniturd in “Registrul materialelor de
intretinere”, materialele de intretinere, spalare, dezinfectie, de la administratorul restaurantului;






